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Shrnutí dopadů aktivit na cílové skupiny
Základní informace o projektu
· Název: MAP IV ORP Teplice
· Registrační číslo: CZ.02.02.XX/00/23_017/0008443
· Období realizace: 1. 12. 2023 – 31. 12. 2025
· Počet škol v území: 24 základních škol, 43 mateřských škol a 9 mateřských a základních škol
· Cíle projektu: 
· Prohloubení spolupráce a zapojení relevantních aktérů z území do procesu plánování a aktualizace místního akčního plánu rozvoje vzdělávání.
· Zkvalitnění vzdělávání v mateřských a základních školách v daném území v reakci na problémy a potřeby území. 
· Zhodnocení dopadu projektem realizovaných aktivit na cílové skupiny.
Území a realizátor
ORP Teplice zahrnuje 26 měst a obcí. Realizátorem projektu je MAS Cínovecko, o. p. s., která vznikla v roce 2008 a realizuje místní akční plánování od roku 2016 (MAP ORP Teplice I, II, III a IV).
Evaluační plán
· Cíl: Zhodnocení dopadu realizovaného projektu na relevantní cílové skupiny 
· Výstup: Závěrečná evaluační zpráva
· Forma: Kombinace kvantitativního a kvalitativního výzkumu
· Nástroje: Rozhovory, dotazníková šetření, pozorování, využití sekundárních dat 
· Počet respondentů: 97
· Cílové skupiny:
· Vedení škol a školských zařízení a zřizovatelé
· Pedagogičtí a nepedagogičtí pracovníci
· Pracovníci školských poradenských zařízení
· Pracovníci veřejné správy a subjektů zřízených veřejnou správou
· Děti a žáci základních škol
· Rodiče dětí a žáků, případně zákonní zástupci
· Ostatní aktéři v oblasti vzdělávání
· Široká veřejnost
Shrnutí dopadu aktivit
· Nebyly zjištěny žádné zásadní nedostatky při realizaci projektu. Projekt naplnil všechny cíle v souladu s principy MAP, a vyhověl tak kritériu účelnosti. Intervencemi MAP bylo docíleno změny. Je předpokládáno, že výstupy a výsledky projektu budou přetrvávat v území i po skončení jeho realizace, je ovšem potřeba navázat dalšími intervencemi.
· Realizace projektu přispívala ke zlepšení spolupráce. V průběhu realizace projektů MAP byl zaznamenán postupně zvyšující se zájem a angažovanost většiny skupin aktérů ve vzdělávání o proces místního akčního plánování, a to především ze strany pedagogických pracovníků a vedoucích pracovníků škol a školských zařízení. Během realizace MAP IV se podařilo rozšířit partnerství a získat další aktéry do navazujícího MAP V. Rodiče dětí a žáků a veřejnost stále patří mezi méně angažované skupiny, nicméně i u těchto zástupců byl zaznamenán přínos v podobě hlavně vyšší informovanosti nebo žádaných aktivit.  
· Projekt ale narážel i na nízký zájem některých zástupců cílových skupin o zapojení do projektu a jeho aktivit, který se snažil postupně měnit přizpůsobováním aktivit potřebám a preferencím těchto osob včetně míst konání, neformální atmosféry apod. Při organizování aktivit bylo přihlíženo rovněž ke zkušenostem a evaluacím z předchozích projektů MAP v území. 
· Místní akční plánování je dlouhodobou platformou na území ORP Teplice využitelnou mimo jiné pro formování společných postojů či návrhů na řešení aktuálních výzev. Byly realizovány aktivity, které by bez projektu MAP nebyly, ať už kvůli nedostatku financí, nebo podnětů. Díky místnímu akčnímu plánování byly propojeny školy a další subjekty různých zřizovatelů a další skupiny včetně rodičů. Byla vytvářena důvěra mezi realizačním týmem projektu a cílovými skupinami projektů a rovněž důvěra mezi těmito cílovými skupinami. 
· Došlo ke zvýšení kompetencí cílových skupin projektu. Nové kompetence užívají zástupci cílových skupin v praxi a pro rozvoj kvalitního vzdělávání ve svých organizacích. Počet účastníků implementačních aktivit k 31. 8. 2025:
· Pracovníci ve vzdělávání: 472 
· Děti a žáci: 2 936
· Rodiče a zástupci veřejnosti: 110
Závěrečná doporučení
· Udržovat a podporovat příznivé klima MAP; 
· Zachovat a dále rozvíjet prostor pro diskuzi a sdílení zkušeností různých škol, organizací a aktérů v území;
· Aktivizovat dosud nezapojené zástupce cílových skupin, respektive podpořit jejich zapojení do společných aktivit MAP;
· Snižovat administrativní náročnost spolupráce při aktivitách MAP;
· Do implementačních aktivit zapojovat kvalitní personální kapacity (lektory);
· Pro vedení MŠ, ZŠ a zřizovatele zrealizovat neformální společné aktivity k přechodům mezi MŠ a ZŠ a vzájemné spolupráci;
· Pokračovat v aktivitách pro pracovníky ve vzdělávání zaměřených na wellbeing ve výuce, zrealizovat vzdělávací aktivity k praktické revizi RVP v území, práci s talentovanými dětmi, k logopedickým problémům a rozvoji sociálních dovedností u dětí v MŠ, k vedení struktury výukové hodiny ve výchovných ústavech a dětských domovech, k práci s dětmi a mládeží s poruchami učení v základním uměleckém vzdělávání a k dalším aktuálním tématům;
· Zlepšit spolupráci s cílovou skupinou rodičů s důrazem na rodiče žáků ze socioekonomicky znevýhodněného prostředí a dále zrealizovat aktivity pro rodiče se zaměřením na využití psychologie ve výchově a vzdělávání, na poruchy příjmu potravy a zdravý životní styl;
· [bookmark: _GoBack]Zopakovat úspěšné aktivity pro děti a žáky jako Malá technická univerzita, Dobrodružství s roboty ad. a zrealizovat aktivitu „Řemesla naživo“.
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